
Redni 

br.
Referentni broj ugovora

Ugovaratelj/Korisnik 

bespovratnih sredstava
Naziv ugovora Kratak opis projekta

Ukupni 

prihvatljivi 

troškovi (kn)

Iznos 

bespovratnih 

sredstava (kn)

Stopa 

sufinanciranja 

prihvatljivih 

troškova %

1. HR.3.1.19 – 0013 

Pučko otvoreno učilište 

Vinkovci,                    Pavle 

Miškine 10,        32100 

Vinkovci

EU PRO - Lokalnim partnerstvom do 

stručnjaka za EU projekte

Projekt EU PRO provodi POU Vinkovci u partnerstvu s Agencijom za razvoj Hrast 

i Općinom Nijemci. Cilj je razviti nove programe koji će odgovoriti na potrebe 

lokalnog tržišta rada za educiranim voditeljima EU projekata. Projekt namjerava 

lokalnim partnerstvom omogućiti kvalificirane stručnjake koji će dati doprinos 

razvoju gospodarstva u regiji.

1.422.369,71 1.351.251,22 95

2. HR.3.1.19 – 0048

Diopter - otvoreno 

učilište,                 Trierska 

7,                         52100 

Pula

EKO JE FORA

Projektom "EKO JE FORA" se razvija standrad zanimanja i standard kvalifikacije 

prema HKO-u za eko poljoprivrednika. Eko poljoprivreda je djelatnost u usponu 

u Hrvatkoj i EU. Osim standarda prema HKO-u, kroz projekt razvit će se i 

obrazovni program eko poljoprivrednik kojI će se provesti u Puli i Vukovaru sa 

ukupno 40 polaznika. Projektom se značajno doprinosi jačanju kapaciteta 

ustanova za obrazovanje odraslih. Nositelj je Diopter Pula, partneri su učilište 

Studium Vukovar, udruga Istraski eko proizvod i Institut za razvoj tržišta rada.

1.459.047,36 1.386.094,99 95

3. HR.3.1.19 – 0074

Učilište Link,                             

Primorska 57,                              

34000 Požega

EKO VOĆNJAK – Proizvodnja voća na 

ekološki način 

Projekt 'EKO VOĆNJAK' doprinosi razvoju Požeško-slavonske županije tako što 

se projektom razvija program osposobljavanja za proizvodnju  voća na ekološki 

prihvatljiv način. U suradnji sa Udrugom Šljivara i Gradom Požegom razvit će se 

partnerstvo za promicanje cjeloživotnog učenja prema potrebama tržišta rada i 

kvalitetnog obrazovanja koje doprinosi održivom razvoju regije.

1.299.486,59 1.234.382,31 94,99

4. HR.3.1.19 – 0003

Mješovita industrijsko-

obrtnička škola,       

Domobranska 2,                       

47000 Karlovac          

Razvoj obrazovnih programa za 

građevinska zanimanja u području 

energetski učinkovite gradnje 

Projekt provodi Mješovita, industrijska i obrtnička škola (MIOŠ) iz Karlovca uz 

partnere: Graditeljska, prirodoslovna i rudarska škola (GPRŠ) iz Varaždina, 

Karlovačka županija i Varaždinska županija. Projektom će se: 1) Razviti 1 

standard kvalifikacija i 2 obrazovna programa za energetski učinkovitu gradnju; 

2) Uspostaviti partnerstva između županija, poslodavaca, obrtnika i ustanova 

radi usklađivanja obrazovnih programa i tržišta rada u KŽ i VŽ; 3) Unaprijediti 

kvaliteta materijalnih i kadrovskih uvjeta za provođenje programa energetski 

učinkovite gradnje u MIOŠ-u i GPRŠ-u.

791.066,10 751.512,80 95

5. HR.3.1.19 – 0023

Pučko otvoreno učilište 

Obris,                         Vanje 

Radauša 19,                          

34000 Požega

Moja ICT karijera 

Projekt "Moja ICT karijera" provodi se s ciljem razvoja i provedbe edukacijskih 

programa kreiranih prema potrebama brzorastućeg IT tržišta . U okviru 

projekta provest će se dva nova edukacijska programa - Web programer i 

Voditelj ICT projekata, svaki sa 15 polaznika koji će steći znanja i vještine 

tražene na lokalnom, ali i međunarodnom tržištu rada, a sama edukacija bit će 

potpomognuta suvremenim metodama učenja, razvojem e-learning platforme i 

multimedijalnim sadržajima. Projektom se educira i 10 predavača i zaposlenika 

ustanove za provedbu kurikuluma što jača kompetencije prijavitelja.

1.288.719,00 1.224.283,05 95

INFORMACIJE O POTPISANIM UGOVORIMA O DODJELI BESPOVRATNIH SREDSTAVA I DODIJELJENIM BESPOVRATNIM SREDSTVIMA

Ugovori o dodjeli bespovratnih sredstava potpisanih unutar Poziva na dostavu projektnih prijava "Jačanje kapaciteta ustanova za obrazovanje odraslih - faza II",                                                                                                                     Referentna 

oznaka Poziva: HR.3.1.19., Poziv objavljen 19. veljače 2015. godine

Dodijeljene potpore dodijeljene su u skladu s odredbama Opće uredbe br. 1083/2006 i Provedbene uredbe br. 1828/2006



6. HR.3.1.19 – 0032

Narodno učilište ustanova 

za obrazovanje i kulturu u 

Rijeci,                               

Školjić 9,                                  

51000 Rijeka

Adria wellness turizam 

Projekt Adria wellness turizam provode dva partnera iz Prmorsko-goranske i 

Zadarske županije. Svrha projekta je unapređenje obrazovanja odraslih kroz niz 

aktivnosti što će ustanove svrstati među najmodernije ustanove za obrazovanje 

u Hrvatskoj. Osim kreiranja novog modernog programa, partneri će potaknuti i 

druge ustanove na uvođenje sustava kvalitete te promovirati cjeloživotno 

učenje. Projekt će učenje učiniti atraktivnijim, a poslodavce partnerima u 

kreiranju i provođenju programa.

1.414.839,88 1.344.097,89 95

7. HR.3.1.19 – 0066

Pučko otvoreno učilište 

Pazin,                           

Šetalište Pazinske 

gimnazije 1,                             

52000 Pazin

"Novo znanje za buduće zvanje"

Projektom "Novo znanje za buduće zvanje", Pučko otvoreno učilište Pazin u 

suradnji s partnerima, LAG-om Središnja Istra, AZRRI-jem i poduzećem Iskop 

d.o.o. radi na razvoju triju novih obrazovnih programa koji će unaprijediti 

kapacitet u razvoju turističke ponude Središnje Istre. Radi se o programu 

Specijalista tradicionalne istarske kuhinje, batler i stručnjak za održavanje 

bazena i vrtova. Tijekom projekta 36 odraslih nezaposlenih osoba će se 

educirati za navedena zanimanja.

1.318.361,22 1.252.443,15 95

8. HR.3.1.19 – 0084

Srednja škola "Arboretum 

Opeka",                   Vinička 

53,  Marčan, 42207 Vinica

Stepenica više u poljoprivredi 

Cilj projekta je razvoj i provedba novih programa obrazovanja odraslih: 

gospodarstvenik/ica u agroturizmu i proizvođač/ic i prerađivač/ica LJAB 

temeljenih na znanjima, vještinama, ishodima učenja prema EU i HKO 

standardima kvalifikacija i zanimanja te stvaranje kadrovskih i materijalnih 

uvjeta za njihovu provedbu. Projektom će se unaprijediti kompetencije 

nastavnika uvođenjem inovativnih načina usavršavanja  strukovnih nastavnika 

iz obiju škola.Ciljane skupine su 9 strukovnih nastavnika koji provode 

obrazovanje odraslih i 40 polaznika programa u 2 škole (nezaposleni, vlasnici 

OPG i PG,budući poljop. proizvođači.)

734.998,87 698.248,93 95

9. HR.3.1.19 – 0016

Industrijsko-obrtnicka 

škola,                            

Eugena Kumičića 55,        

35000 Slavonski Brod

OPTI-MONTI - Monter optičkih 

instalacija 

U projektu OPTI MONTI razvija se novi program osposobljavanja Monter 

optičkih instalacija koji prati potrebe tržišta rada. U suradnji s firmom Elbrod i 

Obrtničkom komorom Brodsko-posavske županije - razvijaju se partnerski 

odnosi glavnih dionika: ustanove za obrazovanje, komore i poduzetnika.

1.435.969,55 1.361.873,52 94,84

10. HR.3.1.19 – 0042

Gospodarska škola,      

Vladimira Nazora 38,          

40000 Čakovec

Agroeduca 

Projektom Agroeduca će se izraditi 3 standarde zanimanja, 1 kvalifikacije, 

modernizirati 3 postojeća i kreirati 3 nova programa koji su nastavak osnovnih. 

Strukovne udruge su sugerirale praktične vještine i ishode učenja kako bi 

nezaposleni (280 iz 3 županije=ciljna skupina-1) postigli bolju zapošljivost. 40 

osoblja partnera (ciljna skupina-2) će se usavršavati u 19 radionica i seminara, a 

odmah potom sa novostečenim kompetencijama participirati u edukaciji 

odraslih.

2.513.707,07 1.499.999,95 59,67

11. HR.3.1.19 – 0080

Srednja škola Ivanec,          

Eugena Kumičića 7,     

42240 Ivanec

Inovativno obrazovanje za inovativno 

poslovanje 

Cilj ovog projekta je povećanje relevantnosti programa i kvalitete obrazovanja 

odraslih uvođenjem inovativnih sadržaja i razvojem novih kurikuluma u skladu s 

potrebama suvremenog poslovanja kako bi polaznici kao Specijalisti poslovne 

podrške stekli stručne kompetencije. Ovim projektom se utječe na 

konkurentnost mladih nezaposlenih osoba i utječe na povećanje suvremenih 

kompetencija nastavnika.

1.361.244,09 1.283.870,22 94,32



12. HR.3.1.19 – 0052

Srednja škola kneza 

Branimira,                 

Antuna Mihanovića 19,                    

23420 Benkovac

Tesla je znao 

Srednja škola Kneza Branimira u partnerstvu s tvornicom LTH – Metalni lijev 

d.o.o. te Centrom Stjepan Matičević, sveučilišnom jedinicom Sveučilišta u Zadru 

planira kroz projekt urediti tri standarda zanimanja i tri standarda kvalifikacija: 

CNC operatera, CNC ljevač i Alatničar, s ciljem osiguranja bolje kvalitete 

stečenih kvalifikacija te njihova usklađenost sa potrebama na tržištu rada. 

Kurikulumi predmetnih zanimanja će biti modernizirani u skladu s ishodima 

učenja HKO-a. Uključeni nastavnici će proći usavršavanje s ciljem unapređenja 

stručnih kompetencija u obrazovanju odraslih.

1.493.811,40 1.418.971,45 94,99

13. HR.3.1.19 – 0060

Pučko otvoreno učilište 

Zadar,                             

Široka ulica   24,        

23000 Zadar

POUZD 2.0

Svrha ovog projekta je podizanje razine kvalitete POU Zadar kroz materijalno i 

kadrovsko opremanje učilišta, razvoj standarda zanimanja I kvalifikacija te 

razvoj novog programa osposobljavanja za zanimanje pomoćnika u nastavi. 

Time se povećava konkurentnost polaznika programa na tržištu rada te se 

doprinosi uspostavi ravnoteže između ponude i potražnje na tržištu rada 

odgovorom na konkretne zahtjeve poslodavaca kroz uspostavljenu trajnu 

suradnju.

1.163.828,00 1.098.886,40 94,42

14. HR.3.1.19 – 0053

Pučko otvoreno učilište 

Velika Gorica,       

Zagrebačka ulica 37,       

10410 Velika Gorica

EDU VG PP PLUS 

Projektom namjeravamo doprinijeti stvaranju poticajnog okruženja za razvoj 

socijalnog poduzetništva u Hrvatskoj kroz izradu Standarda zanimanja, 

Standarda kvalifikacija i Kurikuluma za nove programe osposobljavanja odraslih 

osoba za Voditelja socijalnog poduzeća i Samostalnog knjigovođu socijalnog 

poduzeća. Kako bi se  provele planirane projektne aktivnosti ojačat će se 

kapacitei 20 zaposlenika/nastavnika Prijavitelja i Partnera i kapaciteti 20 

polaznika osposobljavanja za voditelja i samostalnog računovođe socijalnog 

poduzeća - nezaposlene osobe iz postpenalnog sustava i bivše ovisnike.

1.196.375,00 1.123.156,85 93,88

15. HR.3.1.19 – 0072

Pučko otvoreno učilište 

"Libar",                             

Nikole Zrinskog 28,         

35000 Slavonski Brod

SEZ - Suradnjom u edukaciji do 

Zapošljavanja 

Projektom se želi uvesti dva nova programa osposobljavanja odraslih (TIG-

zavarivač i specijalist-TIG zavarivač), izraditi standard zanimanja i standard 

kvalifikacija. Unaprjeđenjem nastavničkih kompetencija, uvođenjem novih 

modela poučavanja i uvođenjem sustava kvalitete stvorit će se preduvjeti za 

usklađenje ustanove sa HKO-om.

1.485.269,00 1.411.000,00 95

16. HR.3.1.19 – 0029

Callidus - ustanova za 

obrazovanje odraslih, Ilica 

242,                      10000 

Zagreb

„Osnaživanje kompetencija za 

zapošljavanje u drogerijama“ 

Projekt „Osnaživanje kompetencija za zapošljavanje u drogerijama“ je usmjeren 

na kreiranje edukacijskog programa za obavljanje poslova u drogerijama i 

trgovinama zdrave hrane i kozmetike. Ovim projektom tržište će dobiti novi 

edukacijski program koji će se provesti za 50 nezaposlenih osoba što će 

potaknuti njihovo zapošljavanje. Koristi ciljne skupine ovim projektom bila bi 

nova znanja i vještine te umrežavanje sa poslodavcima i veća mogućnost 

zapošljavanja. Projektom će se također osnažiti kapaciteti Ustanove Callidus 

putem edukacija predavača u vidu unapređenja njihovih kompetencija.

1.051.650,20 999.067,69 95

17. HR.3.1.19 – 0034

Učilište Ambitio,            

Dolovska 33,              

10090 Zagreb

Program usavršavanja za poslove 

voditelja zdravstvenog turizma 

Zbog nedostatka kadrova u zdravstvenom turizmu, u ponudu obrazovanja 

odraslih uvrstit će se novi program usavršavanja. Razvit će se standard 

zanimanja i kvalifikacija, sustav za osiguranje kvalitete te obrazovni program 

temeljen na ishodima učenja podržan interaktivnim multimedijskim sustavom 

za e-učenje. Edukacijom 30 nastavnika za primjenu e-učenja u obrazovanju, 

unaprijedit će se nastavničke kompetencije te ojačati profesionalni kapaciteti 

Učilišta za izvođenje učenja temeljenog na kompetencijskom pristupu. Projekt 

završava izvedbom pilot programa usavršavanja za 20 nezaposlenih osoba.

708.285,00 672.870,75 95



18. HR.3.1.19 – 0056

Učilište Janus,                          

I.Gundulića 5,            

31000 Osijek

Unaprjeđenje sustava učenja u 

obrazovanju o energetskoj 

učinkovitosti 

Provedbom projekta "UNAPRIJEĐENJE SUSTAVA UČENJA U OBRAZOVANJU O 

ENERGETSKOJ UČINKOVITOSTI" povećat će se kvaliteta I konkurentnost Učilišta 

Janus na tržištu, povećati konkurentnost polaznika edukacije, ojačati 

kompetencije predavača te poboljšati suradnja s poslovnim sektorom. Elementi 

aktivnosti koji će tome doprinijeti su:izrada standarda kvalifikacije/zanimanja, 

izrada novog i modernizacija postojećeg programa, razvijanje sustava kvalitete i 

jačanje kompetencija predavača uz kontinuiranu promociju cjeloživotnog 

učenja.

953.717,09 906.031,24 95

19. HR.3.1.19 – 0037

Educa ustanova za 

obrazovanje odraslih,   12 

redarstvenika 21,    32100 

Vinkovci

Revitalizacija tradicijskih tehnika 

oblikovanja kose u novim programima 

usavršavanja te ojačanim 

kapacitetima ustanova za 

obrazovanje odraslih (HairMe)

U projektu HairMe izradit će se standard kvalifikacije i programi usavršavanja 

Stručnjak za izradu tradicijskih frizura i Stručnjak za izradu vlasulja,čiji će ishodi 

učenja biti temeljeni na analizi potreba tržišta rada i time osigurati polaznicima 

programa veću konkurentnost na tržištu rada.Nastavnici voditelji,ravnatelji i 

vanjski suradnici ustanova za obrazovanje odraslih sudjelovat će u stručnim 

edukacijama čime će podići vlastite kompetencije i vještine,te doprinijeti 

poboljšanju rada ustanova za obrazovanje odraslih,osigurat će razvoj i 

uspostavljanje sustava kvalitete rada i podučavanja

1.452.722,96 1.380.086,81 95

20. HR.3.1.19 – 0047

Pučko otvoreno učlište 

Kutina,                  Stjepana 

Radića 3,                                  

44320 Kutina

E - programi stručnog usavršavanja - 

palijativna skrb 

Projektom E-programi stručnog usavršavanja-palijativna skrb izrađuju se 

programi usavršavanja u području palijative. Nastoji se povećati broj odraslih 

polaznika istih, s ciljem povećanja njihove zapošljivosti, u skladu sa potrebom 

privatnog sektora i sektora zdravstva za stručnjacima. Suradnja privatnog, 

zdravstvenog i obrazovnog sektora predstavlja primjer dobre prakse, kojim se 

jačaju stručni kapaciteti ustanova za obrazovanje odraslih POU Kutina i Učilišta 

Ambitio, te Senecte plus i KoHOM-a.

1.284.282,32 1.220.068,21 95

21. HR.3.1.19 – 0079

Obtničko učilište - 

ustanova za obrazovanje 

odraslih,                       Ilica 

49,                       10000 

Zagreb

Pametno u budućnost 

Projektom će se razviti nastavni planovi i programi za Specijalista za pametne 

kuće i Specijalist za autodijagnostiku, čiji će ishodi učenja, temeljeni na analizi 

potreba tržišta rada, osigurati polaznicima obrazovanja odraslih relevantnost 

njihovih kvalifikacija na tržištu rada. Nastavnici strukovnih predmeta proći će 

stručna usavršavanja te podići svoje kvalifikacije u obrazovnim metodama. 

Stvaranjem e-materijala i nabavom opreme stvorit će se preduvjeti za 

suvremenu nastavu.

1.395.882,81 1.326.087,31 95

22. HR.3.1.19 – 0028

Pučko otvoreno učilište 

"Ante Babić" Umag - 

Universita' popolare 

"Ante Babić" Umago,  

Trgovačka ulica - Via 

commerciale 6,           

52470 Umag

''S nama na zelenu granu'' 

Projekt „S nama na zelenu granu“ identificira i rješava probleme nedovoljne 

osposobljenosti radnika komunalnih poduzeća za rad s otpadom, dostupnosti 

programa za osposobljavanje radnika za rad s otpadom te neinformiranosti 

građana kako pravilno odvajati otpad. Partnerstvo triju  sektora na projektu 

omogućuje izradu i provedbu novog kurikuluma, zelena zanimanja će postati 

dio HKO-a, nezaposleni građani će dobiti dodatnu izobrazbu i mogućnost 

zaposlenja, oba učilišta će ojačati svoje sposobnosti za buduće aktivnosti, a 

građani će naučiti kako gospodariti otpadom i čuvati okoliš.

732.600,14 686.373,07 93,69

23. HR.3.1.19 – 0069

Učilište Katedra za 

informacijsku i strukovnu 

izobrazbu,     Vlaška 78,                  

10000 Zagreb

"Provedba Hrvatskog kvalifikacijskog 

okvira (HKO-a) u ustanovi za 

obrazovanje odraslih u području 

zelenih zanimanja"

Projekt okuplja 2 ustanove za obrazovanje odraslih, 1 poslodavca iz sektora te 1 

udrugu poslodavca, s ciljem izrade 1 standarda zanimanja, 6  standarda 

djelomičnih kvalifikacija i 6 novih programa za obrazovanje odraslih u području 

zelenih zanimanja. Uspostavom novih modaliteta osiguranja kvalitete, stručnim 

usavršavanjem predavača na Učilištu Katedra te pilotiranjem novih programa 

za nezaposlene polaznike, sektor zelenih zanimanja dobiti će konkurentnije 

ljudske resurse na tržištu rada.

1.410.127,80 1.339.621,41 95



24. HR.3.1.19 – 0007

Pučko otvoreno učilište 

Zagreb,                       Ulica 

grada Vukovara 68,                         

10000 Zagreb 

Slatka dijetetika 

Predloženi Projekt služi ispunjenju ciljeva navedenih u Pozivu i Operativnom 

programu u kontekstu situacije na hrvatskom tržištu rada i potreba u sektoru 

turizma i ugostiteljstva i prehrane te je odabran razvoj nastavnog programa 

usavršavanja za zanimanje slastičar specijalne dijetetike. Projektom je 

predviđeno provođenje svih obaveznih i većine izbornih aktivnosti koje su 

navedene u Pozivu. Projektom su predviđene i dodatne mjere povećanja 

kapaciteta POUZ: korištenje inovativnih metoda učenja, obrazovanje nastavnika 

i unapređenje postojećeg sustava osiguranja kvalitete rada POUZ

1.144.455,88 988.996,83 86,42

25. HR.3.1.19 – 0077

Pučko otvoreno učilište 

Algebra,         Maksimirska 

58/a,      10000 Zagreb

"Primjena Hrvatskog kvalifikacijskog 

okvira (HKO-a) u ustanovi za 

obrazovanje odraslih u području 

računarstva" 

Projekt okuplja 1 stručnu udrugu i 1 udrugu poslodavca, kroz njega će se izradit 

1 standard zanimanja, 7 standarda djelomičnih kvalifikacija i 7 programa za 

obrazovanje odraslih u području računarstva i informacijskih tehnologija. 

Uspostavom novih modaliteta osiguravanja kvalitete, stručnim usavršavanjem 

predavača i voditelja POU Algebre te pilotiranjem novih programa za 98 

nezaposlenih polaznika, polaznici u sektoru računarstva postat će konkurentniji 

na tržištu rada.

1.239.029,57 1.070.723,95 86,42


